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स्थानीय राजपत्र 

खैरहनी नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित  

खण्ड (६) शितवन, असोज ०६, २०७९ साि अंक ३ 

भाग ३ 

खैरहनी नगरपालिका  

नगरकाययपालिकाको कायायिय  

स्थानीय सरकार संिािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोशजम 

खैरहनी नगर काययपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको P]g  
सवयसाधारणको जानकारीको िालग प्रकािन गररएको छ | 

संवत ्२०७९ को काययववलध नं. ३ 
 

नगर खेिकुद ववकास सलमलत गठन र सञ्चािन सम्बन्धी काययववलध, २०७९ 
प्रस्तावना :                           काययपालिका पाररत लमलत : - २०७९/०५/३०    

खैरहनी नगरपालिकामा सञ्चािन हदैु आएको खेिकुदका काययक्रम, खेि संस्कृलतको ववकास, खेिकुद 
पूवायधार लनमायण, खेिाडीको ब्यबसावयक सरुक्षा, वडास्तरीय, नगरस्तरीय, प्रदेि, राशस्िय, अन्तरायशस्िय 
प्रलतयोलगतामा सहभालगता तथा खेिकुद क्षेत्रको समग्र ववकास गदै, स्वस्थ प्रलतस्पधायको भावना जागतृ 
गराई देिभक्त, स्वालभमानी, समाजप्रलत उत्तरदायी, अनिुालसत, पररश्रमी, नैलतकतावान, जागरुक र 
पररवतयनप्रलत सिेत नागररक तयार गने उद्धेश्य सवहत स्थानीय सरकार संिािन ऐन, २०७४ को 
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दफा १०२ (१) िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी खैरहनी नगरपालिका नगर काययपालिकािे  नगर 
खेिकुद ववकास सलमलत गठन र संिािन सम्बन्धी काययववलध,२०७९ स्वीकृत गरी जारी गररएकोछ 
। 

 

पररच्छेद -१ 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ : यो काययववलधको नाम "नगर खेिकुद ववकास सलमलत गठन र संिािन 
सम्बन्धी काययववलध,२०७९" रहेकोछ र यो काययववलध स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतदेशख 
िाग ुहनुेछ । 

  
२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययववलधमााः 

 क. "नगरपालिका" भन्नािे खैरहनी नगरपालिकािाई जनाउँदछ । 

             ख. "काययववलध" भन्नािे खैरहनी नगरपालिका, नगर खेिकुद ववकास सलमलत गठन र संिािन सम्बशन्ध 
काययववलध,२०७९ भने्न सम्झनपुदयछ l 

ग. "सल्िाहकार सलमलत" भन्नािे दफा-३ बमोशजम गठन भएको सल्िाहकार सलमलत सम्झन ुपदयछ । 

             घ."नगर खेिकुद ववकास सलमलत" भन्नािे दफा-४ बमोशजम गठन भएको नगर खेिकुद ववकास सलमलत 
सम्झन ुपदयछ । 

 ङ. "खेिकुद" भन्नािे िारीररक तथा मानलसक प्रयास र सीपको माध्यमबाट व्यशक्तगत वा समूहमा 
प्रलतस्पधायत्मक वक्रयाकिापमा संिग्न रही नलतजामखुी उपिशब्ध हालसि गने वक्रयाकिापमा सवक्रय रहने 
काययिाई सम्झनपुछय र सोिब्दिे प्रिलित व्यवासवयक, पययटकीय,साहालसक तथा परम्परागत खेिहरुिाई 
समेत जनाउँछ l 

 ज. "सल्िाहकार सलमलत" भन्नािे नगर काययपालिकाबाट गदठत सल्िाहकार सलमत भने्न सम्झन ुपदयछ । 

 छ. "नगर खेिकुद ववकास सलमलत" भन्नािे नगर काययपालिकाबाट  गदठत नगर खेिकुद ववकास सलमलत 
भने्न सम्झनपुदयछ l 

 झ. "संरक्षक" भन्नािे खैरहनी नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई सम्झन ुपदयछ । 

 ञ. "अध्यक्ष" भन्नािे नगर खेिकुद ववकास सलमलतको अध्यक्षिाई सम्झन ुपदयछ ।   

 ट. "खेिाडी" भन्नािे खेिकुदमा संिग्न व्यशक्त सम्झनपुदयछ l 
 ठ. "प्रशिक्षक" भन्नािे खैरहनी नगरपालिकाद्वारा संिालित खेिकुद प्रशिक्षणमा सहभागी प्रशिक्षक, वटम, 

क्िब संघ संस्था खेि प्रशिक्षण सलमलतमा आबद्ध ववषयगत खेिकुद प्रशिक्षक भने्न सम्झनपुछय l 
 ड. "प्रशिक्षण सलमलत" भन्नािे नगर  खेिकुद सलमलत अन्तगयत खैरहनी नगरपालिका क्षेत्रलभत्र ववषयगत 

खेि प्रशिक्षणका िालग गदठत सलमलत भने्न सम्झन ुपदयछ l 
 ढ. "खेिकुद ववकास कोष" भन्नािे खैरहनी नगरपालिकाको खेिकुद ववकास कोषिाई सम्झन ुपदयछ l 
 ण. "खेिाडी वववरण" भन्नािे खेिकुद वटम, क्िब, संघ संस्थाहरुिे आफ्नो वटम, क्िब, संघ संस्थामा 

आबद्ध रही पेि गरेको वववरण सम्झन ुपदयछ ।  
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पररच्छेद -२ 

३.सल्िाहकार सलमलत गठन :  

१. नगरको समग्र खेिसंग सम्बशन्धत काययक्रम र नगर खेिकुद ववकास सलमलतिाई आवश्यक सहयोग 
र सल्िाह प्रदान गरी मागय लनदेिन गनय देहाय बमोशजमको सल्िाहकार सलमलत रहनेछ  

क. नगर प्रमखु -अध्यक्ष 

ख. नगर उप प्रमखु -सदस्य 

ग. प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत-सदस्य 

घ. सामाशजक ववकास सलमलतको संयोजक-सदस्य 

ङ. नगर शिक्षा अलधकारी-सदस्य सशिव 

 ४. नगर खेिकुद ववकास सलमलतको गठन र बैठक सम्बन्धी काययववलधाः 
१.नगरपालिकािे नगर प्रमखुको संरक्षकत्वमा देहाय बमोशजमको पदालधकारी रहने गरी १५ सदस्य 
नगर खेिकुद ववकास सलमलत गठन गनय सक्नेछ । 

(क) खेिकुदका क्षेत्रमा राविय तथा अन्तरावियय स्तरमा ख्यालत प्राप्त पूवय खेिाडी वा प्रशिक्षकका रुपमा 
१० वषय देशख लनरन्तर वक्रयाशिि व्यशक्त्तहरु मध्येबाट नगर प्रमखुिे तोकेको एक जना –अध्यक्ष 

(ख) प्रदेि, राविय तथा अन्तरावियय खेि जगतमा प्रलतष्ठा कायम गरेका खेिाडी वा पूवय खेिाडी वा प्रशिक्षक 
मध्येबाट सम्भव भए सम्म मान्यता प्राप्त खेि संघबाट प्रलतलनलधत्व रहन ेगरी, मवहिा खेिाडीको 
समेत प्रलतलनलधत्व हनुे गरी सल्िाहकार सलमलतको लसफारीिमा नगर प्रमखुबाट मनोलनत १३ जना 
– सदस्य 

(ग) शिक्षा,यवुा तथा खेिकुद िाखाको प्रमखुिे तोकेको एक जना अलधकृतस्तरको कमयिारी- सदस्य 
सशिव 

२. उपदफा (१) बमोशजमको सदस्यको मनोनयन गदाय भौगोलिक क्षेत्र र समावेशिता र मान्यता प्राप्त खेि 
संघबाट प्रलतलनलधत्व हनुे गरी गनुयपनेछ l 

३. सलमलतिे आवश्यक्ता महिसु गरेमा अन्य स्थानीय तह वा शजल्िाको खेिकुद क्षेत्रमा ख्याती प्राप्त 
व्यशक्तिाई वविेषज्ञ वा सल्िाहकारको रुपमा सलमलतको वैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ।साथै 
सल्िाहकार सलमलतिे आवश्यकता र औशित्यको आधारमा सलमलतमा मानाथय सदस्य र आमशन्त्रत 
सदस्य थप गनय सक्नेछ | 

४. नगर खेिकुद ववकास सलमलतिे आवश्यक्ता अनसुार प्रत्येक वडामा वडा खेिकुद ववकास सलमलत 
गठन गनय सक्नेछ । 

५. नगर खेिकुद ववकास सलमलतको पदावलध गठन भएको लमलतिे ३ वषयको हनुछे  र पदावलध समाप्त 
भएपछी उपदफा (१) बमोशजम पनुाः लनयशुक्त हनु सक्नेछ l 

६. नगर खेिकुद ववकास सलमलतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ र वैठक सम्बन्धी काययववलध 
सलमलत आफैिे लनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

५. खेिकुद ववकास सलमलतको काम कतयव्य र अलधकाराः खेिकुद ववकास सलमलतको काम, कतयव्य र 
अलधकार देहाय बमोशजम  हनुेछ । 
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१. नगरस्तरीय खेिकुद काययक्रमको बावषयक योजना र काययक्रम लनमायण गरी नगर प्रमखुबाट स्वीकृत 
गराउने । 

२. स्थानीय स्तरका खेिकुदको िालग भौलतक पूवायधार र लनमायण सम्बन्धी ववकास योजना लनमायण गने 
। 

३. खेिकुदको स्तर ववृद्धका िालग अन्तर पालिकास्तरका ववलभन्न ववधामा खेिकुद प्रलतयोलगताहरु 
आयोजना तथा सञ्चािन गने, गराउने । 

४. शिक्षण संस्थाहरुमा खेिकुद सम्बन्धी प्रशिक्षण र खेि प्रलतयोलगता सञ्चािन गने तथा खेिको 
आवश्यक्ता र महत्वको बारेमा प्रिार प्रसार गने, गराउने । 

५. खेिकुद सम्बन्धी प्रलतयोलगता वा वैठकमा भाग लिन खेिाडी, सलमलतका सदस्य तथा कमयिारीिाई 
अन्य स्थानीय तह शजल्िा, प्रदेि र संघमा पठाउन लसफारीि गने । 

६. खेिसंग सम्बशन्धत रही स्थानीय स्तरका खेिकुद प्रिासन िैशक्षक संस्था क्िव नगरस्तरीय खेिकुद 
संघ, खेिसंग सम्बशन्धत प्रशिक्षण संस्थाहरुसंग समन्वय तथा लनयमन गने र आवश्यक लनदेिन ददन े
। 

७. नगरपालिकािाई खेिकुद ववकास सम्बन्धी ववषयमा आवश्यक राय सझुाव ददने । 

८. खेिकुदसंग सम्बशन्धत संघ, क्िव, संस्थािाई आलथयक सहयोगको िालग नगरपालिका समक्ष लसफारीि 
गने । 

९. खेिकुद सम्बन्धी स्तर उन्नती हनुे पसु्तक, पिाय, ििशित्र वा लभलडयो आददको स्रष्टा एवम लनमायतािाई 
आलथयक वा अन्य सहयोग गरी प्रोत्सावहत गनय नगरपालिका समक्ष लसफारीि गने । 

१०. खेिकुदको दीघयकालिन ववकासको िालग आवश्यक्ता अनसुार प्रत्येक वडामा खेिकुद मैदान 
लनमायण गरी रेखदेख तथा संरक्षण गने । 

११. खेिाडीको स्तर उन्नलत गनय आवश्यक्ता अनसुार स्वदेिी तथा ववदेिी प्रशिक्षकहरुबाट प्रशिक्षण 
ददिाउने व्यवस्था गने र उपयकु्त खेिालडको छनौट गरर आवश्यक्ता अनसुार ववदेिमा समेत तालिम 
हाँलसि गनयको िालग लसफारीि गने । 

१२. नगर, शजल्िा, प्रदेि, राशस्िय र अन्तरायविय स्तरमा उत्कृष्टता हाँलसि गने खेिाडी एवम उत्कृष्ट 
प्रशिक्षकिाई परुष्कृत गनय सम्बशन्धत लनकायमा लसफारीि गने । 

१३. नगर लभत्रका खेिाडीहरुिाई आलथयक सहायता प्रदान गनयको िालग नगरपालिका समक्ष लसफारीि 
गने । 

१४. खेिाडीको स्वास््य प्रवधयनको िालग आवश्यक व्यवस्था गने । 

१५. ववलभन्न कारणबाट िारीररक तथा मानलसक रुपमा ववकिाङ्क हनु पगेुका अपाङ्गहरुको खेिकुदको 
ववकास गनय तालिम तथा प्रलतयोलगता सञ्चािनको व्यवस्था गने । 

१६. वडास्तर र ववद्याियस्तरमा खेिकुद गलतववलध सञ्चािन गने गराउने । 

१७. खेिकुद माफय त रोजगार अलभववृद्धको िालग आवश्यक पहि गने ।  

१८. वडास्तरमा वक्रयाशिि खेिकुद क्िवहरुको समन्वय र लनयमन गने साथै खेिकुद ववकासको 
िालग अन्य आवश्यक कायय गने गराउने । 

 ६.अध्यक्षको काम, कतयव्य र अलधकाराः 
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१. नगर खेिकुद ववकास सलमलतको बैठकको अध्यक्षता गने र लनणयय काययन्वयन गने मखु्य उत्तरदावयत्व 
अध्यक्षको हनुेछ l 

२. वावषयक कायययोजना तयार गरी शस्वकृत गराउने र खेिकुद प्रलतयोलगताहरुको आयोजना गरी संिािन 
तथा व्यवस्थापन गने, गराउने l 

३. नगर, शजल्िा प्रदेि, राशस्िय र अन्तरायविय स्तरमा हनुे खेिकुद प्रलतयोलगताहरुमा नगरपालिकाको 
प्रलतलनलधत्व गने, गराउने ।  

४. नगर खेिकुद ववकास सलमलतको बैठक बस्न नसकेको अवस्थामा नगरपालिकामा गनुयपने सम्पूणय 
लसफाररसहरु गने l 

५. सलमलतिे तोकेको अन्य काययहरु गने, गराउने l 
७.सदस्य सशिवको काम, कतयब्य र अलधकाराः 

(क)  बैठकको पत्रािार गने, अलभिेख राख्न,े लनणयय पशुस्तकाको सरुक्षा गने र अध्यक्षको आदेिानसुार 
बैठकको िालग आवश्यक ववषय सूिी र सामग्री जटुाउने l 

(ख) बैठक माइन्यटु गने र बैठक संिािन सम्बन्धी आवश्यक काम कारवाही गने l साथै सलमलतको 
सशिवाियको व्यवस्थापन कायय गने । 

८. सलमलतका सदस्यहरुको पदावलधाः 
१. मनोनीत सदस्यहरुको पदावलध तीन वषयको हनुेछ । पदावलध समाप्त भएपछी लनज व्यशक्तहरु पनुाः 

मनोनयन हनु सक्नेछन । 

२. पदावलध समाप्त नहुँदै कुनै सदस्यको पद ररक्त हनु आएमा बाँकी पदावलधको िालग दफा-४ मा 
उल्िेशखत प्रवक्रया बमोशजम पदपूलतय गररनेछ । 

३. सदस्यिे राजीनामा गरी स्वीकृत भएमा लनज आफ्नो पदबाट मकु्त भएको मालननेछ । 

४. कुनै सदस्यिे आफ्नो कतयव्य पािना गरेको छैन भने्निागेमा सलमलतको लसफारीिमा नगर प्रमखुिे 
जनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछ । त्यस्तो कावायही गदाय सम्बशन्धत सदस्यिाई सफाई ददने 
मौकाबाट वशञ्चत गररनेछैन । 

९. सदस्यको अयोग्यतााः देहायको कुनै व्यशक्त सदस्यमा मनोलनत हनु वा बहािमा रहन सक्ने छैनाः 
१. गैर नेपािी नागररक । 

२. सलमलतमा काययरत वैतलनक कमयिारी । 

३. साहकुो ऋण लतनय नसकी दामासाहीमा परेको । 

४. नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगमा अदाितबाट कसरुदार ठहरी सजाय पाएको । 

५. मानलसक सन्तिुन ठीक नभएको । 

६. पदेन सदस्य बाहेक २१ वषय उमेर परुा नभएको । 

१०. सदस्यता समाप्त हनु ेअवस्थााः देहायको अवस्थामा सदस्यता समाप्त भएको मालननेछाः 
१. दफा-९ बमोशजम सदस्यमा बहाि रहन अयोग्य भएमा । 

२. सदस्यिे राजीनामा गरेमा वा सदस्यको मतृ्य ुभएमा । 

३. सलमलतिाई सूिना नददई िगातार तीन पटक भन्दा बढी सलमलतको वैठकमा अनपुशस्थत भएमा । 

११. सलमलतको वैठक र लनणययाः 
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१. अध्यक्षबाट लनदेिन भए अनसुार सदस्य सशिविे लमलत, समय र स्थान तोकी सलमलतको बैठक 
वोिाउनेछ । 

२. सलमलतको बैठकको अध्यक्षता संयोजकिे गनेछ र लनजको अनपुशस्थलतमा सदस्यहरुिे आफुमध्येबाट 
छानेको सदस्यिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

३. सलमलतको कूि सदस्य संख्याको ५१ (एकाउन्न) प्रलतित सदस्यहरु उपशस्थत भएमा बैठकको िालग 
गणपरुक संख्या पगेुको मालननेछ । 

४. सलमलतको बैठक कशम्तमा २ मवहनामा एक पटक वस्नेछ । 

५. वैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गने व्यशक्तिे लनणाययक मत 
ददन पाउनेछ । 

६. बैठकको लनणयय पशुस्तका सदस्य सशिविे सरुशक्षत राख्नपुनेछ । 

७. सलमलतका सदस्यहरुिे सलमलतको काम वविेषिे भ्रमण गनुय परेमा तोवकए बमोशजमको बैठक भत्ता र 
भ्रमण खिय पाउनेछन ।  

पररच्छेद -३ 

१२.खेिकुद प्रलतयोलगता सञ्चािन तथा ब्यवस्थापनाः 
१. नगर खेिकुद सलमलतिे आफैिे दताय गरेका वा नगरपालिकामा दताय भएका वटम, क्िबहरु माफय त 

ववलभन्न खेिकुद प्रलतयोलगता संिािन गनय वा गराउन सक्नेछ l 
२. खेिकुद प्रलतयोलगता सञ्चािन सम्बन्धी वावषयक कायययोजना लनमायण गदाय नगर प्रमखुबाट स्वीकृत 

लिनपुनेछ l 
३. नगर खेिकुद ववकास सलमलत आफैिे वा नगरलभत्रका वटम, क्िबहरु माफय त राविय र अन्तराविय 

वटमसँगको सहकाययमा खेिकुद प्रलतयोलगता आफै सञ्चािन गने वा गराउन सक्नेछ l 
 

पररच्छेद -४ 

१३. खेिकुद सम्बन्धी संघ संस्था र क्िवको दताय र ब्यवस्थापनाः 
१. खेिकुद सम्बन्धी गलतववलध सञ्चािन गनय प्रिलित कानून बमोशजम दताय भएको संस्थािे नगर 

खेिकुद ववकास सलमलतमा समेत दताय गनुय पनेछ । त्यसरी दताय गराउन िाहने संस्थािे संस्था दताय 
प्रमाण-पत्र र ववधानको प्रलतलिवप सवहत संिग्न राशख तोवकए बमोशजम लनवेदन दस्तरुका साथ 
दरखास्त ददन ुपनेछ ।   

२. खैरहनी नगरपालिका लभत्रका खेिकुद टीम, क्िब, सलमलत र संस्था आददको ववकास गने उद्धेश्यिे 
वडास्तरीय खेिकुद वटम र क्िव  गठन गनय िाहेमा फारम िलु्क रु १००/- र दताय िलु्क रु 
५००/- राजश्व लतरी सम्बशन्धत वडाको वडा अध्यक्षको लसफारीि सवहत दतायको िालग सलमलतमा 
लनवेदन पेि गनुयपनेछ l 

३. प्रवक्रया पगुी लनवेदन पेि हनु आएका वडास्तरीय खेिकुद वटम र क्िवहरुिाई नगर खेिकुद ववकास 
सलमलतिे दताय गरी स्वीकृती प्रदान गनय सक्नेछ । 

४. दताय भएका खेिकुद वटम र क्िबिे जनुसकैु प्रलतयोलगता गनुय भन्दा अगाडी नगर खेिकुद सलमलतबाट 
स्वीकृत लिनपुनेछ ।  
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५. दताय भएका खेिकुद वटम वा क्िविे प्रत्येक आलथयक वषयको िरुु मवहनामा वावषयक प्रगलत वववरण 
समावेि गरी रु ५००।– राजश्व वझुाई  नववकरणको िालग नगर खेिकुद ववकास सलमलत समक्ष 
लनवेदन पेि गरी दताय नववकरण गनुय पनेछ l 

६. नगर खेिकुद सलमलतमा दताय भएका खेिकुद टीम वा क्िब, खेिकुद संग आवद्ध संघ संस्थाहरुिे 
नगर खेिकुद ववकास सलमलतको उदेश्य अनसुार खेिकुद प्रलतयोलगता संिािन गनय सहयोग माग 
गरेको खण्डमा आयोजक सलमलतिाई नगर खेिकुद ववकास सलमलतको लसफाररसमा नगरपालिकाबाट 
आलथयक सहयोग एवम परुस्कार व्यवस्थापनको िालग सहयोग गनय सक्नेछ l 

७. नगर खेिकुद सलमलतिे वटम दताय लनवेदन फाराम, नववकरण फाराम, प्रशिक्षक/प्रशिक्षाथी फारम, 
पररियपत्र दताय प्रमाण-पत्र आददको ढाँिा लनधायरण गरी िाग ुगनय सक्नेछ l 
 

पररच्छेद -५ 

१४.खेिकुद गोष्ठी, सभा र काययक्रम व्यवस्थापनाः 
      १. नगरपालिकािे राविय, अन्तरराविय खेिाडी, प्रशिक्षक टीमहरुिाई स्वागत काययक्रम गनय 
सक्नेछ l 
      २. खेिकुद ववकासको िालग सभा, सम्मेिन, गोष्ठी गनय वा गराउन सक्नेछ l 
      ३. राविय तथा अन्तरराविय प्रलतयोलगताहरुमा पदक तथा परुस्कार प्राप्त गनय सफि एवं अन्तरराविय 
प्रलतयोलगताहरुमा सहभागी  
             भएका खेिाडी वा प्रशिक्षकको सम्मानमा बधाई तथा अलभनन्दन काययक्रम आयोजना गनय 
सक्नेछ l 

४. खैरहनी नगरको किा ,संस्कृलत र खेिकुद ववकासको िालग आवश्यकता अनसुार खेिकुद टीम वा 
क्िब वा खेिसंग सम्बशन्धत संघ संस्थाका प्रलतलनलधहरुिाई नगर खेिकुद ववकास सलमलतिे बैठक 
वा रिनात्मक काययक्रममा आमन्त्रण गनय सक्नेछ l 

पररच्छेद -६ 

१५. खेिकुद प्रलतयोलगता व्यवस्थापनाः 
१. नगरलभत्र आयोजना हनुे जनुसकैु खेि प्रलतयोलगता संिािन गनय नगर खेिकुद ववकास सलमलतिे 

नगरपालिकाको स्वीकृत लिनपुनेछ l 
२. अन्तर नगरपालिका िगायत शजल्िा, प्रादेशिक, राविय, अन्तरायविय प्रलतयोलगताहरुमा सलमलतमा आबद्ध 

टीम, क्िब, संघ संस्था ववद्यािय वा किेजिाई सहभागी गराइनेछ l 
३. नगर खेिकुद ववकास सलमलतको लसफारीिमा नगरपालिकािे लनणयय गरे बमोशजम शजल्िा बावहर कुनै 

खेि प्रलतयोलगतामा सहभागी हनु जाने टीमका खेिाडी प्रशिक्षक र व्यवस्थापकिाई लनम्नानसुार सवुवधा 
प्रदान गररनेछ l 

(क) प्रलतयोलगतामा भाग लिन जाँदा खान,बस्न र पारवहनका िालग खिय उपिब्ध गराईनेछ l 
(ख) शजल्िा, प्रदेि र राविय प्रलतयोलगताको खेि अवलधभर बढीमा एक हप्ताका िालग खेिाडी, प्रशिक्षक र 

व्यवस्थापनिाई लनयमानसुार प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ l 
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(ग) खेिकुद पोिाकको हकमा प्रलत खेिाडी, प्रशिक्षक र व्यवस्थापकिाई बढीमा बावषयक रु २०००/- 
सम्मको सलुबधा ददन सवकनेछ l 

(घ) प्रलतयोलगतामा जान आउन सम्भव भए सम्म स्थिमागय र सावयजलनक यातायातको प्रयोग गनुयपनेछ l 
पररच्छेद -७ 

१६.तालिम तथा प्रशिक्षक व्यवस्थापनाः 
१. नगर खेिकुद सलमलतिे खेिकुद ववकास र खेिाडीको स्तरववृद्ध गनयका िालग आवश्यकता अनसुार 

ववलभन्न खेिहरुको तालिम र प्रशिक्षण ददइनेछ l 
२.  प्रशिक्षाथीहरु प्रशिक्षणमा सहभागीहनु नगर खेिकुद ववकास सलमलतिे लनधायरण गरेको फाराम बझुाई 

आवेदन ददनपुनेछ l त्यसरी आवेदन दददा िाग्ने आवेदन िलु्क, दताय िलु्क, पररिय पत्र िलु्क, भनाय 
िलु्क र मालसक िलु्क नगर खेिकुद ववकास सलमलतिे तोके बमोशजम हनुेछ ।  

३. कुनै खेि प्रशिक्षणको िालग सम्झौता अनसुार सवुवधा पाउने गरी बढीमा एकजना प्रशिक्षक एकजना 
सहायक प्रशिक्षकिाई नगर खेिकुद ववकास सलमलतिे तोके बमोशजम सेवा सवुवधा उपिब्ध गराईनेछ  

४. कुनैपलन खेिको प्रशिक्षण अवलध एक पटकमा बढीमा १ वषयको िालग हनुेछ l आवश्यकता अनसुार 
म्याद थपघट गदै जानेछ 

५. प्रशिक्षाथी खेिाडीको िालग आवश्यक सामानको हकमा व्यशक्तगत प्रयोगको सामान आफैिे जटुाउन ु
पनेछ l 

६. प्रशिक्षकिे आवश्यक सामानको सूिी तयारगरी सम्बशन्धत लनकायमा मागगने, खेिाडीबाट मालसक 
िलु्क उठाउने, प्रशिक्षण सामग्रीको अलभिेख राखी वहफाजत गने, प्रशिक्षाथीहरुिाई लनयलमत 
अनिुासनमा राख्न ेर प्याकेज प्रोग्राम प्रशिक्षण र प्रगलत प्रलतवेदन तयार गरी पेिगने शजम्मेवारी नगर 
खेिकुद ववकास सलमलतको रहनेछ l 

७. प्रशिक्षकिे हप्ताको ६ ददन हनुे गरी कशम्तमा ददनको दईु घण्टा खेिाडीहरुिाई प्रशिक्षण कायय 
गनुयपनेछ l 

८. स्थलगत गररएका प्रशिक्षण काययिाई पनु सञ्चािन गनय आवश्यक ब्यवस्था भएको सूिना लमिेमा नगर 
खेिकुद ववकास सलमलतको लनणयय अनसुार खेि प्रशिक्षण काययिाई लनरन्तरता ददनेछ l 

९. कुनै खेि प्रशिक्षणमा वविेष व्यवस्था वा थप प्रशिक्षक वा सवुवधा आवश्यक भएमा नगर खेिकुद 
ववकास सलमलत माफय त अनरुोध गरी नगरपालिकाबाट स्वीकृलत भए अनसुार गनुय पनेछ l 

 

पररच्छेद -८ 

१७. नगर खेिकुद ववकास कोषको व्यवस्थााः 
१. खेिकुद सम्बन्धी तालिम, प्रशिक्षण, प्रलतयोलगता िगायतका वक्रयाकिापका िालग खैरहनी 

नगरपालिकामा नगर खेिकुद ववकास कोषको व्यवस्था गररनेछ l 
२. कोषका स्रोतहरु देहाय बमोशजम हनुछे : 
(क) नेपाि सरकार, राविय खेिकुद पररषद , प्रदेि सरकार, शजल्िा खेिकुद ववकास सलमलत र अन्तराशस्िय 

संस्था वा कुनै व्यशक्तबाट प्राप्त हनु सक्ने नगद, 
(ख) ववलभन्न प्रलतयोलगता वा काययक्रम आयोजना गरी संकिन भएको रकम , 
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(ग) खेि प्रशिक्षण अवलधभर उठेको आवेदक िलु्क , मालसक प्रशिक्षण िलु्क र भनाय रकम, 
(घ) नगर लभत्रका टीम, क्िब दताय आवेदि िलु्क नवीकरण िलु्क, फाराम िलु्क, 
(ङ) नगरपालिकािे ववलनयोजन गरेको खेिकुद शिषयकको बजेट, 
(ि) नगरपालिका र नगर खेिकुद ववकास सलमलतको उदेश्य, नीलत र स्वाथयमा नकारात्मक असर नपने 

गरी प्राप्त हनु आउने िन्दा आलथयक अनदुान वा दान आदद l 
३. कोषको संिािन र िेखा परीक्षणाः 

       क. नगर खेिकुद ववकास सलमलतको लनणयय अनसुार सलमलतको अध्यक्ष र सदस्य सशिवको 
संयकु्त दस्तखतबाट           नगरपालिकािे तोकेको बाशणज्य बैङ्कमा खाता सञ्चािन 
गनुयपनेछ l वावषयक रुपमा गररएको आलथयक कारोवारको िेखा           परीक्षण नगरपालिकाको 
आन्तररक िेखा परीक्षण िाखाबाट हनुेछ । अशन्तम िेखा परीक्षण महािेखा पररक्षकको         
कायायियबाट हनुेछ ।िेखा परीक्षण गराउने शजम्मेवारी सलमलतको हनुेछ । 

 ख. नगर खेिकुद ववकास सलमलतको अध्यक्षिे देहाय बमोशजमको शिषयकमा बढीमा रू 
१०,०००/- सम्म कोषबाट खिय गनय            सक्नेछ र यसरी गररएको खिय सलमलतको 
बैठकबाट अनमुोदन गरी लनयमानसुार फछयौट गनुयपनेछ l 
 १. खेिकुद प्रलतयोलगता सञ्चािन हुँदा तत्काि गनुयपने खिय, 
 २. खेि प्रलतयोलगताको िालग खेिाडी छनौट गरी पठाउदा तत्काि उपिव्ध गराउन ु पने 
यातायात खिय पोिाक व्यवस्थापन         र खेि सामाग्रीमा हनुे खिय, 
 ३. खेि अवलधमा हनुे सम्भाववत दघुयटनाबाट गरीने उपिार खिय र सो अवलधमा नपगु खेि 
सामाग्री व्यवस्थापन खाना खाजा      खिय िगायत तत्काि गनुयपने अन्य खिय । 

 

पररच्छेद -९ 

१८. खेिकुद पूवायधार लनमायण तथा ममयताः 
१. कुनै खेि प्रशिक्षणमा प्रयोग हनुे सामानहरुको सामान्य जडान तथा ममयत गनय सम्बशन्धत प्रशिक्षकिेनै 

व्यवस्था गनुय पनेछ l 
२. वविेष तररकािे ममयत गनय सम्बशन्धत प्राववलधक कहाँ िानपुने भएमा प्रशिक्षकको माग अनसुार नगर 

खेिकुद ववकास सलमलतिे कोषबाट ममयत सम्भार गनेछ l तर रकम अपगु भइ कोषबाट खिय गनय 
नसवकने भएमा सलमलतिे नगरपालिकामा लसफाररस गरी ममयत सम्भारका िालग पठाउन ुपनेछ l 

३. खेिकुद पूवायधार (स्टलडयम, खेिकुद भवन, मैदान, ियाक आदद) को व्यवस्था गनय नगर खेिकुद 
ववकास सलमलतको लनणययानसुार माग भई आएमा नगरपालिकािे यस्तो पूवायधारको लनमायण अलधकतम 
सहभालगताको आधारमा गनेछ l 
 

पररच्छेद -१० 

१९. लबषयगत खेि प्रशिक्षण सलमलत र नगरस्तरीय ववषयगत खेिकुि ववकास संघको व्यवस्थााः 
१. नगरस्तरीय खेिकुद सलमलतको मातहतमा रहने गरी खेि प्रशिक्षण, सैद्धाशन्तक कक्षा संिािन र दक्ष 

अनिुालसत खेिाडी तयार गने काययमा सम्बशन्धत खेि प्रशिक्षकहरुिाई आवश्यक लनदेिन, सल्िाह 
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र सहयोग गनय आवश्यकता अनसुार ववषयगत खेि प्रशिक्षण सलमलत गठन गनय सवकनेछ । ववषयगत 
खेि प्रशिक्षण सलमलत र सम्बशन्ध अन्य व्यवस्थाहरु  देहाय बमोशजम हनुेछन ्l 

(क) नगर खेिकुद ववकास सलमलतिे तोकेको संयोजकको अध्यक्षतामा सम्बशन्धत खेि प्रशिक्षक रहने गरी 
३ देशख ५ सदस्य ववषयगत खेि प्रशिक्षण सलमलत गठन गनय सक्नेछ l 

(ख) यस सलमलतिे ववषयगत खेि प्रशिक्षण, संिािन, रेखदेख, लनरीक्षण, लनयन्त्रण र व्यवस्थापन गनेछ l 
(ग) यस सलमलतिे सम्बशन्धत खेिकुद प्रलत जनमानसको आकषयक बढाउने कायय गनेछ l 
(घ) प्रशिक्षणको िालग आवश्यक सामग्री जटुाउन मद्धत गदयछ l 
(ङ) प्रशिक्षण केन्रबाट संिािन हनुे ग्रलेडङ प्रलतयोलगता गोष्ठी र कक्षा संिािनमा सहयोग गनेछ l 
(ि) प्रशिक्षण केन्रमा धालमयक, साम्प्रदावयक एवं अन्य खराब दवु्ययसन आददबाट प्रशिक्षण काययको वातावरण 

धलमल्याउन नददने तररकाबाट प्रशिक्षण कायय अशघ बढाउन ुपनेछ l 
(छ) नगर खेिकुद ववकास सलमलतको नीलत, लनयम र लनदेिनिाई पािना गने र गनय िगाउन ुपदयछ l 
(ज) नगर खेिकुद ववकास सलमलतको लनदेिानसुार सम्बशन्धत खेिको िालग वावषयक कायय तालिका बनाउन ु

पनेछ l 
(झ) अनिुासनको कारवाही गने क्रममा गशल्त हेरर स्पवष्टकरण, िेतावनी वा लनिम्बन गनय सवकनेछ l 
(ञ) अनिुासनको कारवाही गने क्रममा सम्बशन्धत व्यशक्तिाई सफाई पेि गने मौका ददइनेछ l तर 

प्रशिक्षण सलमलतको प्रलतवेदन मालथ नगर खेिकुद सलमलतिे गरेको लनणयय नै अशन्तम लनणयय हनुेछ l 
(ट) नगर खेिकुद ववकास सलमलतको लनणययअनसुार आवश्यक थपघट वा संिोधन सधुार गनय सवकनेछ l 
२. नगरस्तरीय ववषयगत खेिकुि ववकास संघको व्यवस्थााः 
क. नगरस्तरीय खेिकुद ववकास सलमलतको मातहतमा रहने गरी नगरस्तरीय ववषयगत खेिकुि ववकास 

संघ गठन गनय सवकनेछ । 

ख. उपदफा-२ (क) बमोशजम गठन हनुे सलमलतमा ववगत १० वषयदेशख सम्बशन्धत खेिक्षेत्रमा काम गरी 
रहेका प्रशिक्षक एवम खेिाडीहरु मध्येबाट अध्यक्ष रहने गरी ११ सदस्य सलमलत गठन गनय सवकनेछ 
। 

ग. यस काययववलध िागू हनु पूवय गठन भएका नगरस्तरीय ववषयगत खेिकुि ववकास संघ तदथय सलमलतिे 
यसै काययववलध अनसुार पनुाः नगरस्तरीय ववषयगत खेिकुि ववकास संघ गठन गनुय पनेछ । 

 
पररच्छेद -११ 

२०. आिार संवहतााः खेि सम्बन्धी ववषयका खेिाडी सलमलत संयोजक तथा सदस्य कमयिारीहरुिे 
देहाय बमोशजमको आिार संवहता पािना गनुय पनेछ । 

१. खेिका लनणाययक खेिाडी दियक आयोजक सबैिे खेि सञ्चािनको समयमा कुनै पलन प्रलतबशन्धत 
िागूऔषध, मादक पदाथय र सलुतयजन्य पदाथय सेवन गनय पाइने छैन । 

२. प्रलतश्पधी वटमिे ववदेिी नागररक मात्र समावेि गरेर स्वदेिी वटम बनाउन पाउने छैन । तर 
ववदेिी खेिालड समेतिाई आमन्त्रण गररँदा गैर नेपािी वटमिाई मान्यता ददइनेछ । 

३. प्रलतश्पधायत्मक खेि सञ्चािन गदाय दतायवािा वटमिाई मात्र मान्यता ददइनेछ । 
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४. नैलतक पतन हनुे फौजदारी अपराधमा दोवष ठहरीएको खेिाडी र खेिको लनयमअनसुार कारवायही 
तोवकएको खेिाडीिाई  खेिको वटमबाट हटाइनेछ । 

५. खेिको ववजय पश्चात पाउने शिल्ड िवफ कवहँ कतै बेच्न, धरौटी राख्न वा उपहार ददन पाइनेछैन 
तर, कुनै दतायवािा क्िव ववघटन हनु गई उक्त क्िविे प्राप्त गरेका शिल्ड िवफ नगरपालिकाको 
स्वीकृलतमा अको दतायवािा क्िविाई उपहार ददन भने बाधा पनेछैन । 

६. कुनै खेिमा व्यशक्तिाई ददएको उपहार बाहेक वटमिे पाएको उपहार व्यशक्तको अलधनमा राख्न 
पाइने छैन । तर संरक्षण गनय बाधा पने छैन । 

७. खेिको लनणाययक राख्दा तालिम प्राप्त आलधकारीक व्यशक्त बाहेक अरुिाई राख्न पाइने छैन । 

८. खेिाडीहरुिे आपसमा प्रलतश्पधाय गदाय आफ्नो वटमको पक्ष लिई क्ल्यावपङ, हवुटङ, अनहुार मेकअप 
र शित्र प्रदियन गनय पाइनेछ । तर ववपक्ष वटमको व्यशक्तहरु वा वटमिाई िशक्षत गरी काटुयन, 
शित्रकारीता, हवुटङ, व्यशक्तगत वा संस्थागत नामबाट अशिि िव्द वा अभर व्यवहार गनय पाइने 
छैन । 

९. खेिको ववकास गरी प्रिार प्रसार र प्रलतश्पधाय क्षमता ववकास गनय भलन नगरपालिकाको स्वीकृलत र 
इजाजत ववना आफ्नो वटमको नाममा जवजयस्ती िन्दा उठाउन पाइने छैन । 

१०. नगरपालिकाको स्वीकृलत वा इजाजत लिई उठाएको िन्दा संस्थाको 
आम्दानी खातामा आय जनाई सम्बशन्धत सलमलतबाट पारीत गराएर मात्र खिय गनय पाइनेछ । 

११. यस अशघनै अन्यत्र दताय भएका वा नगरपालिकामा सूशिकृत भएका 
संस्थाहरुिे नगर खेिकुद ववकास सलमलतमा जानकारी ददन ुपनेछ । सो सम्बन्धमा नगर खेिकुद 
ववकास सलमलतिे स्वीकृलत ददएमा मात्र संस्थाहरुिे खेि सञ्चािन गनय पाउनेछन । 
 

२१. अनिुासनको कारवाही, दण्ड, सजाय र परुस्काराः 
१ अनिुासनको कारवाही : खेिाडी, प्रशिक्षक, प्रशिक्षाथी, व्यवस्थापक समेतिे ववषयगत खेिको 

आिारसंवहता िगायत खेि अनिुासनमा रहन ुपनेछ l कसैिे अनिुासन र आिारसंवहताको उल्िघंन 
गरेमा ववषयगत खेि प्रशिक्षण सलमलतिे पवहिो पटकिाई िेतावनी ददन सक्नेछ l तर एक वषयमा 
लतन पटक भन्दा बढी िेतावनी  पाई सकेको खेिाडी, प्रशिक्षक, प्रशिक्षाथी व्यवस्थापकमा सहभागी 
हनु नपाउने गरी ववषयगत खेि प्रशिक्षण सलमलतको लसफाररसमा नगर खेिकुद सलमलतिे लनिम्बन 
गनय सक्नेछ l साथै नगर खेिकुद सलमलतका कुनै सदस्यिे यो काययववलध ववपररतका कायय गरे वा 
गराएमा सल्िाहकार सलमलतको लसफारीिमा नगर प्रमखुिे सो सदस्यिाई सलमलतबाट लनिम्बन गनय 
सक्नेछ l 

२ वषयभरीका उत्कृष्ट खेिाडी, प्रशिक्षक, पररक्षाथी, व्यवस्थापकिाई नगर खेिकुद ववकास सलमलतको 
लसफाररिमा नगरपालिकाबाट नगर परुस्कार तथा सम्मान गररनेछ l 

३ जरीवानााः  क. दताय भएका खेिकुद सम्बन्धी संस्थाहरुिे नववकरण नगराएमा तोवकए बमोशजमको 
जररवाना गररनेछ । 
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             ख. समयमै नववकरण नगने संस्थािे आफ्नो कोषबाट जरीवाना बझुाउन ुपनेछ । तर संस्थाको 
कुनै व्यशक्तको कारणिे संस्था  नववकरण गनय वविम्व हनु गएमा उक्त व्यशक्तबाट संस्थािे 
जरीवाना वापतको रकम असिु उपर गनय सक्नेछ । 

      ४.   सजायाः क.सलमलतको कुनै सदस्य वा कमयिारीिे लनयतवस वा िापावायही गरी वा बदलनयत साथ 
सलमलतिाई हानी नोक्सानी  पयुायएमा लनजिाई बीसहजार रुपैया सम्म जरीवाना हनु सक्नेछ । 

ख. आलथयक सम्पशत्तमा हानी नोक्सानी पयुायएमा आलथयक ऐनमा उल्िेख भए अनसुार कारबाही हनुेछ । 

२२. संस्थाको ववघटनाः 
१. दताय भएको खेिकुद संस्थाहरु देहायको अवस्थामा ववघटन हनु सक्नेछन । 

क. संस्थाको दईु लतहाई बहमुतिे संस्था ववघटन गने भलन लनणयय गरेमा । 

ख. िगातार ५ वषय सम्म संस्था नववकरण नगरेमा । 

ग. संस्थािे िगातार २ वषय सम्म कुनै प्रलतयोलगतामा सहभालग नभएमा वा कुनै खेिकुदका काययक्रम 
आयोजना नगरेमा । 

२३. ववघवटत संस्थाको सम्पशत्ताः ववघटन भएको संस्थाको सम्पशत्त नगरपालिक मातहतमा रहनेछ । 

२४. असि लनयतिे गरेको काममा बिाउाः यस लनदेशिका बमोशजम सदस्यहरुिे असि लनयतिे 
खेिकुद काययक्रम सञ्चािन  खेिकुदको ववकास र ववस्तार गने उद्धेश्यिे िैशक्षक संस्था क्िव वा 
खेिसंग सम्बन्धीत संस्थाहरुको अनगुमन तथा लनयमन  गदाय कुनै गशल्त भएमा सदस्य उपर कुनै 
कारबाही गररने छैन । 

२५. सलमलतको सशिवाियाः नगरस्तरीय खेिकुद सलमलतको सशिवािय नगरपालिकािे तोकेको स्थानमा 
रहनेछ । 

२६. सलमलतको छाप र िेटरप्याडाः नगरस्तरीय खेिकुद सलमलतको नाममा एउटा छुटै्ट छाप र 
िेटरप्याड रहनेछ । 

२७. प्रलतवेदन पेि गनुय पनेाः सलमलतको वावषयक प्रगलत प्रलतवेदन संयोजकिे काययपालिका समक्ष पेि 
गनुय पनेछ ।  
२८. खारेजी र बिाउाः 
          १. यस काययववलधमा उल्िेशखत कुनै कुरा संघीय र प्रदेि कानून संग बाशझन गएमा 
बाशझएको हद सम्म अमान्य हनुेछ । 

          २. यस अशघ लनयमानसुार भए गरेका काम कावायही यस काययववलधमा समावेि भएको 
हकमा यसै काययववलध अनसुार भए  

            गरेको मालननेछ । 

          ४. यस लनदेशिकाको कायायन्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ परेमा सोको व्याख्या गने 
अलधकार नगरपालिकािाई हनुेछ । 
          ३. यस काययववलधिाई आधारमालन नगर खेिकुद ववकास सलमलतिे अन्य मापदण्ड वनाई 
कायायन्वयन गनय सक्नेछ । 
   ४. यसमा उल्िेख गररएका ववषयवस्त ु प्रिलित कानून संग बाशझएमा वा कुनै वद्धववधा भइ 
संिोधन गनुय पने भएमा नगरकाययपालिकािे आवश्यक्ता अनसुार संिोधन गनय सक्नेछ ।                


